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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

NAZWA SZKOLY

§1

1. Zesp6t Szkotr Samorzadowych w Rzykach jest szkota publiczng dla dzieci i mtodziezy. Zespot
tworzy: Przedszkole Publiczne, 8-letnia Szkota Podstawowa.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) "szkole" - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Samorzadowych w Rzykach;

2) "dzieciach" - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola Publicznego
w Rzykach;

3) "uczniach™ - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow uczgszczajacych do Zespotu Szkot
Samorzagdowych w Rzykach;
4) "nauczycielach™ - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach

pedagogicznych w Zespole Szkot Samorzadowych w Rzykach,;

5) "radzie" - nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng w Zespole Szkoét Samorzadowych
w Rzykach;

6) "rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw dzieci i uczniéw
uczeszcezajacych do Zespotu Szkot Samorzadowych w Rzykach;

7) "ustawie" - nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;

8) "dyrektorze" - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Samorzadowych
w Rzykach;

9) "samorzadzie" - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad uczniowski.

INNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL SAMORZADOWYCH

§2

1. Siedzibg Zespotu Szkdét Samorzadowych jest budynek potozony na osiedlu Szczgéniaki 1
w Rzykach, 34 — 125 Sutkowice.

§3

Obwod Zespotu Szkot Samorzadowych w Rzykach okre§lony zostat w akcie zatozycielskim.

§4

1. Na pieczeci uzywana jest nazwa: "Zespot Szkét Samorzadowych w Rzykach".
2. Na pieczeci placowek wchodzacych w sktad Zespotu uzywa sie nazwy o tresci:
“Zesp6t Szkot Samorzagdowych — Przedszkole Publiczne w Rzykach”
“Zespot Szkot Samorzadowych — Szkota Podstawowa im. Mariana Kowalskiego w Rzykach”
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§5

Zespotowi Szkét Samorzadowych nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady Szkoty
lub wspolny wniosek rad pedagogicznych, rady rodzicéw i samorzadow uczniowskich.

§6

Organem prowadzacym Zespot Szkot Samorzadowych jest Gmina Andrychoéw, ktora sprawuje
nadzor nad dziatalnos$cig szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

. Nadzorowi podlega w szczegodlnosci:

1) prawidtowosc dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi

oraz pozyskanymi przez szkot¢ srodkami pochodzacymi z innych zrddet;
2) gospodarowanie mieniem;
3) przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
1 ucznidéw,
4) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty.
Organem nadzorujacym Zesp6l Szkét Samorzadowych jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania czas cyklu ksztatcenia w Zespole
Szko6t Samorzadowych wynosi:
1) w szkole podstawowe;j - 8 lat;
2)w przedszkolu — od 1 roku do 4 lat, w tym roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.
. Za zgoda organu prowadzacego w Zespole Szkoét Samorzadowych moga by¢ prowadzone:
1) swietlica;
2) stotdwka szkolna.
. W strukturze Zespotu Szkét Samorzadowych funkcjonuje:
1) biblioteka szkolna.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zespolu Szko6l Samorzadowych

§7

Zespot Szkot Samorzadowych realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz w przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

2. Realizuje podstawy programowe ksztalcenia ogo6lnego okreslone przez Ministra Edukacji
Narodowej, programy wlasne, programy innowacji i eksperymentow oraz programy
realizowane w ramach zaj¢¢ finansowanych ze srodkéw unijnych.

3. Przyjmuje uczniow do klas pierwszych na zasadach okreSlonych w odrgbnym
regulaminie.

4. Zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki milodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej
spotecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
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Opiera pracg dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg na:

1) planie pracy szkoty;

2) programach nauczania oraz programie wychowania przedszkolnego;

3) programie wychowawczo — profilaktycznym.

Zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

dodatkowych i pozalekcyjnych, w tym takze wycieczek organizowanych przez szkofte.

Okresla szczegétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw, przede wszystkim

dotyczace:

1) zasad sprawdzania osiggni¢¢ i postgpow uczniow;

2) trybu informowania rodzicow i uczniéw o postepach i osiagnieciach;

3) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) kryteriow oceniania zachowania;

5) przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad okreslonych

w ustawie stosownie do warunkow szkoty 1 wieku dziecka/ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla dzieci/ucznidéw;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan dzieci/uczniow;

3) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

4) rozpoznawanie, wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka/ucznia zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi oraz podjecie wczesnej
interwencji specjalistow,

5) wspoétdziatanie z rodzing poprzez jej wspomaganie w wychowaniu dziecka/ucznia.

Sprawuje opieke nad dzie¢mi/uczniami, a w szczegdlnosci niepetnosprawnymi odpowiednio

do ich potrzeb poprzez:

1) organizowanie zaj¢é $wietlicowych;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) umozliwienie spozywania positkow;

4) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunow);

5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

6) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych;

7) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych.

Zajecia prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez Poradni¢ Psychologiczno -
Pedagogiczna, lekarza lub nauczyciela pracujacego z dzieckiem/uczniem oraz w miarg
posiadanych §rodkow finansowych.

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) organizowanie zajec¢ z pracownikami biura pracy;

2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

3) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

4) dostep do informacji o szkolnictwie ponadpodstawowym;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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12. Umozliwia dzieciom/uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, religijnej,
historycznej i narodowej.

13. Wspdlpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkotg w procesach dydaktycznych
i wychowawczych.

14. Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.

§8

Zadania opiekunczo-wychowawcze:

1. Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych opiek¢ sprawuje oraz za ich bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

2. Nad uczniami biorgcymi udzial w zajeciach poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢ opiek¢ sprawuja i za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadaja
kierownik oraz opiekunowie wycieczek.

3. Nauczyciele i1 opiekunowie zobowigzani sa do znajomos$ci 1 pelnego przestrzegania
szkolnego regulaminu wycieczek oraz innych przepisow dotyczacych organizowania
I przebiegu wycieczek.

4. Kierownikiem, opiekunem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel upowazniony przez
dyrektora. Opiekunem moze by¢ rowniez inna osoba petnoletnia, pod warunkiem wyrazenia
zgody i pisemnego o$wiadczenia wspotodpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczestnikow
wycieczKki.

5. W czasie trwania wycieczki nadzor nad caloksztattem organizacyjnym sprawuje kierownik
wycieczKki.

6. Nauczyciele petnig dyzury zgodnie z planem dyzuréw organizacyjno-porzadkowych, ktore
zatwierdza dyrektor.

§9

1. Szkota w szczegdlnosci zapewnia:

1) realizacj¢ prawa ucznia do ksztalcenia, wychowania i opieki, odpowiedniego
do osiggnigtego przez niego rozwoju;

2) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) opiek¢ nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i program6éw nauczania;

4) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

5) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztatltowanie aktywnos$ci spolecznej 1 umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

6) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
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7) upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony $rodowiska;

8) zapewnienie wsparcia uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

10) umozliwienie uczniom przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty.

Do zadan szkoty wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego, nalezy:

1) ochrona uczniéw przed zagrozeniami zwigzanymi z patologiami spotecznymi, przemoca,
agresja oraz podejmowanie dzialan eliminujgcych zagrozenia w $rodowisku szkolnym
i rodzinnym;

2) diagnozowanie 1 rozpoznawanie stanu zagrozenia ws$rod ucznidw patologiami
spotecznymi i cywilizacyjnymi, przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu;

3) upowszechnianie wiedzy wsrdd ucznidow i ich rodzicow (opiekunoéw prawnych) na temat
zagrozen zwigzanych z substancjami psychoaktywnymi, nowymi ruchami religijnymi,
AIDS;

4) ksztaltowanie postaw w oparciu o przyjety przez szkole system warto$ci, w tym
wlasciwych postaw wobec patologii spotecznych i zagrozen cywilizacyjnych;

5) zapewnianie rozwoju fizycznego i psychicznego oraz ksztaltowanie nawykow dbania
o wlasne zdrowie i higieng osobista;

6) sprawowanie opieki psychologiczno - pedagogicznej nad uczniami, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow uzdolnionych,
niepelnosprawnych i majacych trudnosci w nauce;

7) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych ucznidow przed dostepem do tresci internetu,
ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 pelnego

Uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci (prawnym

opiekunom) i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci pedagog, logopeda i doradca zawodowy.
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W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VII i VIII;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu dzieci;

2) udzielaniu dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) bezposredniej pomocy
psychologiczno— pedagogicznej;

3) realizowaniu zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjna
funkcj¢ szkoly, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowaniu i prowadzeniu wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Wspotdziatanie szkoty z poradnig polega m. in. na:

1) konsultacjach;

2) wymianie do§wiadczen i informacji;

3) wspodlorganizowaniu szkolen, warsztatow, konferencji;

4) organizowaniu i prowadzeniu wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) podejmowaniu innych dziatan na rzecz dzieci i ich srodowiska lokalnego.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci udzielane;j
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw (prawnych opiekunow)
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegolnosci:
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje
0 tym wychowawcg.

Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli 1 wychowawcOw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami
lub organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami.

a. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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Rozdziat 3
Organy Zespotu Szkél Samorzadowych

§ 10

Organami Zespohlu Szkol Samorzadowych s3a:

1) dyrektor Zespotu Szkot Samorzadowych;

2) rady pedagogiczne wchodzace w sktad Zespotu: rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej
im. Mariana Kowalskiego w Rzykach oraz rada pedagogiczna Przedszkola Publicznego
w Rzykach;

3) rada szkoty (jezeli zostanie utworzona);

4) rada rodzicow;

5) samorzad uczniowski.

Organy Zespotlu Szkét Samorzagdowych prowadza swoja dziatalno$¢ w ramach kompetencji

okreslonych ustawa, statutem Zespotu Szkot Samorzadowych i regulaminami.

§11

Dyrektor Zespolu Szkol Samorzadowych w szczegolnosci:

1.

2.
3.
4

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Przewodniczy radom pedagogicznym.

Realizuje uchwaty rad pedagogicznych, jezeli sg zgodne z prawem, niezgodne za$
wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego, rady szkoty oraz rad pedagogicznych.

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien i wymierza kary
pracownikom szkoty.

Dysponuje srodkami finansowymi.

Opracowuje arkusz organizacyjny.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.
Nadaje nauczycielom stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Reprezentuje szkote na zewnatrz.

Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar stosowanych wobec uczniow.
Prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dopuszcza, zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Zwalnia ucznia z okre§lonych ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki.

Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty.

Odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole.
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19. Dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniow, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
w przypadkach okreslonych w statucie, po zasiggnigciu opinii Samorzadu uczniowskiego.

20. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§12

1. Rady pedagogiczne Zespolu Szko6t Samorzadowych sg  kolegialnym organem szkotly

w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rad pedagogicznych wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
dyrektor jako przewodniczacy rady.
3. Rady pedagogiczne w szczegolnosci:

1) Zatwierdzaja plany pracy Szkoty Podstawowej im. Mariana Kowalskiego oraz
Przedszkola Publicznego;

2) Podejmuja uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) Podejmujg uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektu przez rad¢ rodzicow;

4) Podejmuja uchwaly w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoly oraz
skreslenia ucznia z listy uczniow;

5) Moga wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

6) Deleguja dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

7) Opiniujg organizacje pracy Zespotu Szkot Samorzadowych w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

8) Opiniujg projekt planu finansowego;

9) Opiniujg propozycje dyrektora Zespolu Szkot Samorzadowych w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) Opiniuja wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

11) Opiniuja dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego lub nauczania;

12) Opiniujg zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

13) Ustalaja sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

14) Uchwalajg program wychowawczo-profilaktyczny.

4. Rady pedagogiczne ustalajg regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rad pedagogicznych
sg protokotowane. Protokotly rad pedagogicznych sg pisane w wersji komputerowe;.
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5. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej 1/2 cztonkéw
rad, ktore sa zobowigzane do nieujawniania spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Sszkoty. W sprawach personalnych
dotyczacych nauczycieli gtosowanie jest tajne.

6. W zebraniach mogg uczestniczy¢ osoby, zaproszone przez rad¢ lub dyrektora, bez prawa glosu.

§13
Rada Rodzicow

1. W Zespole Szkot Samorzadowych dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow Szkoty.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicoOw uczniow.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny
Z ustawg Prawo oswiatowe i statutem Zespotu Szkot Samorzadowych.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rad pedagogicznych i dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szko6t Samorzadowych.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkot Samorzadowych rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

6. W sktad rady rodzicow wchodzi przedstawiciel trojek klasowych.

7. Kompetencje rady rodzicow:

1) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
a) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.
2) Moze wystepowacé do rady pedagogicznej, rady szkoty i dyrektora szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
3) Ma prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy dyrektora lub innego nauczyciela
szkoty.
4) Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny.
5) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
6) Opiniuje zestaw podrecznikéw i plany nauczania.
7) Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

§14
Rada Szkoly

1. W szkole moze dziata¢c rada szkoly, ktérej powstanie organizuje dyrektor
na laczny wniosek dwodch sposrod nastepujacych podmiotow:
1) rady pedagogicznej;
2) rady rodzicow;
3) samorzadu uczniowskiego.
2. W sktad rady szkoty wchodzg w rownej liczbie:
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1) nauczyciele wybierani przez ogét nauczycieli,

2) rodzice wybierani przez og6t rodzicow;

3) uczniowie wybierani przez ogot uczniow.

Rada szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 0séb.

Kadencja rady szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu Rady Szkoty.

Tryb wyboru rady szkoly okresla dyrektor po zasiggnigciu opinii rady, samorzadu i rady
rodzicow.

Rada szkoty uchwala regulamin swej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.

Zebrania sady szkoty sa protokotowane.

W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor.

Do udzialu w posiedzeniach rady szkoly mogag by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgodg lub na wniosek rady szkoty inne osoby z glosem doradczym.

10. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) przedstawia wniosek w sprawie rocznego planu finansowego $srodkoéw specjalnych szkoty
1 opiniuje plan finansowy szkoty;

3) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole - wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty;

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady, organu prowadzacego szkote.

11. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada szkoly moze gromadzi¢ fundusze

N

z dobrowolnych skladek oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin rady szkoty.

§ 15

W szkole podstawowej dziata samorzad uczniowski zwany dalej "samorzadem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty podstawowe;j.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym, powszechnym. Organy Samorzadu s3a jedynymi

reprezentantami uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z ustawg Prawo o§wiatowe, statutem Zespotu

Szkot Samorzadowych i regulaminami.

Samorzad moze przedstawia¢ radom pedagogicznym oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Zespotu Szkét Samorzadowych, w szczego6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem w szkole, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnoSci Kkulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze ze swojego skladu wytoni¢ rade

wolontariatu, ktora dziata w oparciu w swoj regulamin.

1) Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajgcé
edukacyjnych;
2) Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow;
3) Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
a) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow,
b) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
C) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej,
d) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego,
e) wlaczac si¢ w rozne dziatania na rzecz osob potrzebujacych.
4) Do zadan rady wolontariatu nalezy:
a) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos$¢ wolontariuszy;
b) analizowanie ofert sktadanych do szkoly w zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;
C) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

§ 16

Zasady wspoldziatania organow Zespolu Szkoét Samorzadowych oraz sposodb rozwigzywania
sporow migdzy nimi:

1.

4.

Kazdy z wymienionych organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

Organy szkoty dziataja 1 wspolpracuja w sprawach wychowania i1 ksztalcenia uczniow
na zasadach partnerskich, $ci§le wspotpracujac 1 wymieniajac informacje o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

Celem wspoétdziatania jest utworzenie jednolitej platformy oddziatywania szkoty i domu
W osigganiu celow dydaktycznych i wychowawczych w pracy z uczniami.

Nauczyciele w realizacji wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow (prawnych
opiekunow) do:

1) pelnej informacji o celach i zadaniach szkoty;

2) wspomagania przez szkote wychowawczej roli rodziny;
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3) uwzgledniania oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw) co do edukacji dziecka
1 honorowania prawa do wspéldecydowania o wszystkich sprawach edukacyjno —
wychowawczych;

4) wychowywania ucznia w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, zapewnienia
warunkow do podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej oraz wlasnej historii 1 kultury;

5) znajomosci przepisOw prawa oswiatowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;

6) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia w formie tradycyjnej lub poprzez dziennik
elektroniczny;

7) przygotowania ucznia do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

5. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Zespolu Szkot
Samorzadowych w oparciu o wiasne kompetencje i mozliwosci organow Zespotu Szkot
Samorzadowych.

6. Jezeli organ, ktéry otrzymal skarge lub wniosek nie jest wlasciwy do rozpatrzenia sprawy,
przekazuje ja w terminie 7 dni organowi wlasciwemu z powiadomieniem o tym skarzacego
lub wskazuje mu wlasciwy organ.

7. Dyrektor Zespotu Szkot Samorzadowych w szczegolnosci:

1) rozstrzyga sprawy sporne czionkow rad pedagogicznych, jezeli w regulaminie
je pominieto;

2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

3) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Zespotu Szkét Samorzadowych,
w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

4) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotlu Szkét Samorzadowych,
jezeli dziatalno$¢ tych organow narusza interesy Zespolu i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankow;

5) jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Zespotu
Szkot Samorzadowych, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym
w regulaminie rady uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa dyrektor przekazuje sprawe
do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

8. W sprawach spornych uczniéw Zespotu Szkot Samorzadowych ustala si¢, co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzgdu za posrednictwem
przewodniczacego oddziatu;

2) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnigte w powyzszy sposob kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje
sg ostateczne.
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§ 17

1. Dyrektor Zespotu Szkét Samorzadowych za zgoda organu prowadzacego moze tworzyc
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze zgodnie z ustawg Prawo
oswiatowe.

2. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow;
a) kalendarz imprez szkolnych;
b) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad podmiotami wg ustalonego przydzialu przez
dyrektora;
4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli;
5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje;
6) prowadzi ksiegi ewidencji uczniow oraz kontroluje spelnianie przez nich obowigzku
szkolnego;
7) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ dotyczacg efektow ksztalcenia
I wychowania;
8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne prowadzenie ksiggi zastgpstw oraz rozliczenie  godzin
ponadwymiarowych;
b) ustalanie harmonogramu dyzuréw oraz nadzor nad ich petnieniem;
) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym realizowaniem podstawy programowe;
w oddziatach przedszkolnych i oddziatach klas I-VIII;
d) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalen Statutu,
e) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow Szkoly ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ 1 estetyke szkoty;
f) kontrolowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
g) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
nauczycieli;
h) przygotowywanie miesi¢cznych rozliczen i sprawozdan z czasu pracy oddziatow
przedszkolnych.

3. Osoby, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonuja zadania ustalone przez

dyrektora Zespotu Szkot Samorzadowych wynikajace z organizacji pracy szkoty.
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Rozdzial 4
Organizacja Zespolu Szkot Samorzadowych

§ 18

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu Szkét Samorzadowych opracowany przez dyrektora
z uwzglednieniem przedszkolnego 1 szkolnego planu nauczania, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza
organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikoéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, ogdlng tygodniowa i roczng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Malopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ w tym przerw miedzylekcyjnych ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.

§ 19

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale jest
regulowana odrgbnymi przepisami. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, przewidzianych programem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéow dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Szkota realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Zespotu na wniosek wychowawcy przedszkola z zachowaniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny, oczekiwan rodzicow, nie naruszajacych obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

Dzienny czas pracy przedszkola, w tym przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, wynosi 9 godzin.
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§ 20

. Podstawowa formag pracy Zespolu Szkot Samorzadowych sg zajecia dydaktyczno —
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ w przedszkolu
prowadzonych dodatkowo (np. zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii)
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) dladzieci 5 - 6 letnich ok. 30 minut;

2) dladzieci 3 — 4 letnich ok. 15 minut.

Rok szkolny w dzieli si¢ na dwa okresy, rozdzielone okresem ferii. W szczegdlnych
wypadkach rada pedagogiczna w drodze uchwaty moze zmieni¢ te terminy.

Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich zainteresowan
i uzdolnien.

. Uczniowie szkoty — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — moga korzystaé z:

1) nauczania indywidualnego;

2) indywidualnego programu nauki;

3) indywidualnego toku nauki;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

§21

1. Podzial oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania.

2. Zasady podziatu na grupy okresla Ustawa Prawo o$wiatowe.

§ 22

Dyrektor w porozumieniu z radami pedagogicznymi i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: zajecia wyrdOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktorych rodzice sobie tego zycza:

a) zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

b) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi;

C) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne;
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d) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan;

e) nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy;

f) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

g) wymiar godzin etyki w szkole ustala dyrektor;

h) ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bez wskazania, z jakich
zajed jest to ocena;

1) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii ma prawo do zwolnienia go przez kolejne 3 dni
Z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia, do ktorej
nalezy naktada na swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek.

§23

W szkole funkcjonuja oddziaty gimnazjalne.

W oddziatach gimnazjalnych uczy si¢ mtodziez do momentu wygasni¢cia tych oddziatow.

Ukonczenie trzeciej klasy gimnazjalnej daje mozliwo$¢ kontynuowania nauki w szkotach

ponadgimnazjalnych.

Uczniowie oddziatéw gimnazjalnych wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego szkoty.

Dla uczniéow oddzialéw gimnazjalnych prowadzona jest Ztota Ksiega Gimnazjum.

Uczniowie klas 3 gimnazjum zdaja egzamin gimnazjalny.

Uczniowie  oddziatéw  gimnazjalnych  realizuja  projekt  edukacyjny  zgodnie

z Rozporzadzeniem MEN z 20 sierpnia 2010 roku.

Prawa 1 obowigzki uczniow oddzialéw gimnazjalnych sa identyczne jak dla uczniéw szkoty

podstawowej.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania, nagrody i kary, pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

opieka 1 wychowanie dla uczniow oddzialow gimnazjalnych sg identyczne jak dla uczniéw

klas 4 - 8 szkoty podstawowe;.

Klasyfikacja i promowanie uczniow oddziatow gimnazjalnych odbywa si¢ na podstawie

obowiazujacych rozporzadzen.

Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia gimnazjum, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskatl oceny klasyfikacyjne pozytywne;
2) przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen klasy drugiej, ktory nie otrzyma promocji do klasy trzeciej w roku szkolnym

2017/2018, kontynuuje nauk¢ w klasie 8-ej szkoty podstawowej 1 przystepuje do egzaminu
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o6smoklasisty.

Uczen klasy trzeciej, ktory nie ukonczy gimnazjum w roku szkolnym 2018/2019, kontynuuje
nauke w klasie 8-¢j szkoty podstawowej 1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych w gimnazjum, otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewoOdzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowsa oceng klasyfikacyjna.

Rodzice uczniow konczacych gimnazjum z oceng wzorowa z zachowania otrzymuja listy
pochwalne.

§24

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.
Biblioteka realizuje zadania w zakresie:
1) udostegpniania ksigzek, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i innych informacji;
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowah ucznidw oraz wyrabiania
I pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:
1) zapewnia wilasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
2) zarzadza spis zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.
Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia, w uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotow,
pozycji niezbednych do realizacji procesu nauczania.
Biblioteka moze gromadzi¢ 1 udostgpnia¢ uczniom materialy zwigzane z orientacja
zawodowg oraz informatory o zasadach rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Do zadan bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
2) prowadzenie zaje¢ majacych na celu edukacje czytelnicza i medialna;
3) prowadzenie statystyki dotyczacej poziomu czytelnictwa w szkole i udostgpnianie
jej nauczycielom, uczniom i rodzicom;
4) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa 1 uczestnictwa
w kulturze;
5) wspotpracowanie z innymi bibliotekami szkolnymi i miejskimi.
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6) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z profilem programowym
1 potrzebami szkoty;
7) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej oraz
okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki;
8) prowadzenie niezbednej dokumentacji, w tym ksigg inwentarzowych, rejestracji
,,ubytkdw”, ewidencji wypozyczen.
8. Biblioteka szkolna umozliwia uczniom korzystanie z internetu.
9. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla wewngtrzny regulamin biblioteki.

§ 25

1. Dla uczniéw, ktoérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzglgdu na warunki zwigzane
z dojazdem do domu organizuje si¢ $wietlice szkolng. Praca $wietlicy dostosowana
jest do potrzeb szkoty.

2. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

3. Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktoérzy zostaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow (prawnych opiekunow), organizacj¢ dowozenia lub dojazdu ucznidéw
do szkoty i inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w szkole.

4. Swietlica jest czynna od godziny 7 00. do godziny 15.00, w piatek od 7.00 do godziny 14.00.

5. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

6. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej (przed lekcjami
1 po lekcjach) umozliwiajacej wszechstronny rozwoj ich osobowosci;

2) integracja dzieci z ro6znych $rodowisk spotecznych i o roéznym poziomie
intelektualnym;

3) udzielenie pomocy uczniom z problemami w nauce;

4) organizowanie gier i zabaw oraz innych form kultury fizycznej majacych na celu
prawidtowy rozwoj fizyczny;

5) wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu, zabawy;

6) rozwijanie umiejetnosci kierowania i wyrazania emocji w sposob uznany spotecznie;

7) rozwijanie samorzadnos$ci i samodzielnosci oraz aktywnos$ci spotecznej;

8) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz §rodowiskiem lokalnym
szkoty.

7. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace:

1) ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

2) zasady kultury zdrowotnej — ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatos¢
0 zachowanie zdrowia,;

3) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

8. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
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4) przygotowanie rocznego planu pracy swietlicy;

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kwalifikacjami dzieci do $wietlicy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie Swietlicy;

7) racjonalne gospodarowanie funduszami $wietlicy zgodnie z jej planem finansowym;

8) decydowanie o usunieciu ucznia ze S$wietlicy, jezeli ten systematycznie tamie
regulamin, powiadamiajac o tym rodzicow i dyrektora.

Szczegolowe zasady funkcjonowania oraz procedury obowigzujace w $wietlicy zawiera
,Regulamin Swietlicy Szkolnej”.

Szkota prowadzi stotéwke oraz zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystanie z obiadow
I drugiego $niadania zaleznie od potrzeb dzieci.

Uczniowie korzystajacy z obiadéw lub II $niadania wnoszg optaty w wysokosci pokrywajacej
wylacznie koszty surowca.

Szkota organizuje akcje bezplatnego zywienia dzieci potrzebujacych oraz inne akcje
charytatywne we wspotpracy z instytucjami i organizacjami powotanymi do tego celu.
Szczegotowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla "Regulamin stotowki szkolne;j".

§ 26

Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 27

1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie komputerowe;

3) saleg gimnastyczna;

4) pomieszczenia biblioteki;

5) stotdowke wraz zapleczem kuchennym;

6) szatnie uczniowskie;

7) pomieszczenia administracyjno gospodarcze;

8) swietlicg szkolna;

9) boisko szkolne;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
11) gabinet pedagoga szkolnego;

12) pomieszczenia sanitarno - higieniczne;

13) plac zabaw.

2. Szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu, ktory jest zrodtem informacji i komunikacji:

1) szkota ma obowigzek podejmowania dziatan zabezpieczajacych przed dostgpem
uczniow do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

2) szkota — w szczegolnosci — ma obowigzek zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.

3. Szkota stwarza warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidw/dzieci w czasie zajgl
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organizowanych przez Zespot Szkot Samorzadowych poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprz¢t i wyposazenie w szczegdlnoSci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okreSleniem warunkow
bezpieczenstwa;
5) przestrzeganie ,,Regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki obowigzujacego
w Szkole” zawarte w par. 8;
6) organizacj¢ dyzuréw przed lekcjami, po lekcjach oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych.
4. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy
realizujg poprzez:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzurow, przy czym w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajgcia
pozostaje z uczniami takze podczas przerwy migdzylekcyjnej;
3) niepozostawianie ucznidéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
4) kontrolowanie  obecno$ci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow
na zajeciach;
5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP;
6) korzystanie tylko ze sprawnego sprzetu w sali gimnastycznej i na obiektach sportowych.
5. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
3) zwracanie uwagi na nieznajome osoby wchodzace na teren szkoty;
4) zglaszanie dyrektorowi wszelkich usterek zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.
6. O kazdym =zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg
dyrektora.
7. Uczen do ukonczenia siddmego roku zycia winien by¢ przyprowadzany do szkoty
1 odprowadzany ze szkoty przez rodzicoéw lub osobe przez nich upowazniong zapewniajaca
pelne bezpieczenstwo.
8. Zasady bezpiecznego pobytu i odbioru dzieci/uczniéw na terenie szkoly szczegdlowo
okreslajg wewnatrzszkolne regulaminy.
9. Nieobecnos¢ ucznia wynikajaca z udzialu w zawodach, konkursach i wizyty w poradni
psychologiczno - pedagogicznej jest traktowana jako nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych.
10. W przypadku niespelniania przez dziecko/ucznia obowiazku szkolnego, dyrektor ma prawo
1 obowigzek podja¢ dziatania w trybie przepisOow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administraciji.

11. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢¢ szkolnych:
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1) ucznia moze zwolni¢ do domu wychowawca klasy lub nauczyciel, ktory prowadzit
ostatnig lekcj¢ przed wyjsciem ucznia lub ten nauczyciel, z ktorego lekcji uczen chcee si¢
zwolnic¢;

2) zwolnienie ucznia nastepuje na podstawie pisemnego zwolnienia rodzicow
w zeszycie do korespondencji;

3) dziecko/ucznia, w przypadku zltego samopoczucia mozna zwolni¢ do domu tylko
w przypadku zapewnienia mu opieki osoby dorostej po wyrazeniu zgody rodzica.

13. Teren budynku szkoty jest objety monitoringiem wizyjnym.

1.

2.

3.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkol Samorzadowych
§ 28

W Zespole Szkot Samorzadowych zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okre$lajg
odrgbne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 29

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
3) przestrzegaé zapisow statutowych;
4) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow;
5) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
6) stosowac zasady oceniania zgodne z przyjetymi przez szkotg kryteriami;
7) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;
8) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania;
9) wspomagac rozwdj psychofizyczny ucznia/dziecka poprzez prowadzenie rdéznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
10) przedstawi¢ dyrektorowi program nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;
11) dokonywac¢ wyboru podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
12) sporzadzaé rozktad materiatu do realizowanego programu nauczania;
13) w relacji do ucznia/dziecka:
a) wspiera¢ kazdego ucznia/dziecko W jego rozwoju;
b) dostosowywa¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej;
C) stosowac zalecenia w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawarte
w par. 9;
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d) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

e) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

f) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac
si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

g) realizowa¢ zajecia opickuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby
1 zainteresowania dzieci/uczniow;

h) przeprowadzi¢ diagnoze¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;;

1) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje dla danego oddzialu klas I- |1lI,
ma obowigzek sprowadzi¢ uczniéw do szatni;

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji podstawy programowej;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spo$rdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;

3) wsparcia od dyrektora, wychowawcow, pedagoga w pracy z konkretnym uczniem,
rodzicem;,

4) jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy;

5) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow nienaruszajacych godno$ci innych ludzi.

§ 30

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, logopede, doradce zawodowego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniébw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
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1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) udzielanie porad i konsultacji.
Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zaKresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

w

1) planowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote
we wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami Klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;

4) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
1ich rodzicéw (prawnych opiekunow);

5) prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych — uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

§ 31

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programoOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu przewodniczacy.
Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie sposobow badania wynikow nauczania;

3) korelowanie tresci nauczania w przedmiotach pokrewnych;

4) koordynacji oddziatywan wychowawczych i opiekunczych w szkole.
W sktad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy oddziatow, wychowawcy $wietlicy,
pedagog szkolny oraz wicedyrektor szkoty.
Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym.

§ 32

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale zwanemu dalej "wychowawcg".
Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by jeden



-27 -
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili
ukonczenia przez ucznidow danego etapu edukacyjnego, chyba, ze rada rodzicow ztozy
uzasadniony wniosek do dyrektora o zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie
uzasadniong prosbe o zwolnienie go z obowigzkéw wychowawcy.

4. Wychowawca klasy prowadzi zeszyt wychowawczy.
5. Zeszyt wychowawczy jest dokumentem szkolnym, zawierajacym kartg:

10.

1) uwag pozytywnych i negatywnych o kazdym uczniu;

2) przyznanych nagréd i udzielonych kar.

Uwagi, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 moze wpisywa¢ kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajagcych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejg¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 powinien w szczegolnosci:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) zapozna¢ rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie oraz
szkole, przepisami wewnetrznymi obowigzujagcymi w szkole, w tym szczegdlnie
ze Statutem szkoty;

3) opracowaé wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;

4) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

5) wspolpracowaé =z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych i edukacyjnych;

6) wspotpracowac z poradniag psychologiczno-pedagogiczna;

7) dba¢ o postepy w nauce oraz systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

a) jezeli wychowaweca stwierdzi u ucznia nieobecnos$ci nieusprawiedliwione, wzywa
rodzicow do szkoty;

b) w przypadku stwierdzenie wigcej niz 5 dni nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
wychowawca zglasza zaistnialy fakt dyrektorowi szkoty, ktory po rozpatrzeniu
sprawy moze wystapi¢ na drogg postgpowania administracyjnego.

8) ksztaltowaé¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;

9) realizowac zadania zwigzane z ocenianiem zachowania ucznia;

10) uczestniczy¢ w zebraniach, tzw. ,,wywiadowkach”;

11) Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla par. 9 ust. 16.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, teczki wychowawcy).
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rad pedagogicznych, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga
szkolnego oraz lekarza opiekujacego si¢ dzieckiem.
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WSPOLDZIALANIE NAUCZYCIELI I RODZICOW
§ 33

. Nauczyciele i rodzice wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania-, W zakresie nauczania,
opieki i profilaktyki. Formy wspoldziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
I programu wychowawczo - profilaktycznego w szkole;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpOw w nauce i przyczyn
trudnosci;
4) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka.
Szkota organizuje spotkania z rodzicami, ktére stwarzajg mozliwosci wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze w formie:
1) zebran tzw.wywiadowek;
2) konsultacji indywidualnych z rodzicami;
3) dodatkowych spotkan wychowawcy oddziatu wynikajacych z potrzeb oddziatu.
. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ :
1) w pierwszej polowie wrzesénia (zebranie ogdlne);
2) na przetomie listopada i grudnia;
3) na zakonczenie pierwszego semestru (zebranie ogolne);
4) na przetomie kwietnia i maja.

Rodzice (Prawni opiekunowie) sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu ze Szkots,
szczegolnie z wychowawca oddzialu, do ktérego uczeszcza dziecko oraz szybkiego
reagowania na wskazowki i1 zalecenia wychowawcy w celu poprawy sytuacji dziecka
w szkole.

Rodzice (Prawni opiekunowie) maja obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia w terminie 7 dni od jego powrotu do szkoly. W przypadku nieobecnosci
przekraczajacej okres 7 dni powinni wczesniej powiadomié¢ (pisemnie lub telefonicznie)
o tym fakcie wychowawce. Przy niespetnieniu tych wymogdow nieobecnos¢ moze by¢ uznana
przez wychowawce jako nieusprawiedliwiona.

Rozdzial 6
Dzieci i Uczniowie Zespotu Szkot
§ 34

. Do Zespotu Szkot Samorzadowych uczgszcezaja uczniowie w wieku od 7 do 16 lat. Podlegaja
oni obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.

. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla Zespolu Szkoét
Samorzagdowych obwod.

. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne
na to pozwalaja.

. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggni¢ciu opinii poradni  psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.
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Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na przyjecie dziecka w wieku
ponizej 3 lat.
Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem rekrutacji dzieci
do przedszkola.
Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.
Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, ktéra
realizowana jest w godzinach:

1) oddziaty poranne 7.00 — 12.00;

2) oddziaty popotudniowe 12.00 — 17.00.
Czas pracy przedszkola: od 6.30 do 16.00.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobiera si¢ zgodnie z aktualng uchwatg Rady
Miejskiej w Andrychowie.

Sposéb rozliczania optaty za pobyt dzieci w przedszkolu okresla regulamin korzystania
z ushug przedszkola.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25 dzieci.
Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Dziecko winno by¢ przyprowadzone i odprowadzone z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub przez osobe przez nich upowazniong zapewniajaca peine
bezpieczenstwo:

1) rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sg do ztozenia pisemnego o$wiadczenia woli
w zakresie 0sOb upowaznionych, zawierajacego m. in. dane osoby upowaznionej;

2) oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 16 pkt 1, moze zosta¢ zmienione lub odwotane
w kazdym czasie z zachowaniem formy pisemnej;

3) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoby, o ktorych mowa w ust. 16 pkt 1.,
moze zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dowodem osobistym;

4) nauczyciel oddziatu przedszkolnego lub inny pracownik Szkoty przekazujacy dziecko
osobie upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych
W upowaznieniu;

5) rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni, zalogowaé
na tablecie 1 odda¢ pod opieke¢ nauczyciela. Dziecko nalezy rowniez zalogowaé przy
odbiorze.

6) zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

Rodzice dzieci lub ich prawni opiekunowie moga wypisa¢ dziecko z przedszkola, zgtaszajac
to do 28 dnia miesigca poprzedzajacego wypis.

Szkota/Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za warto§ciowe przedmioty
przyniesione przez dziecko/ucznia do szkoty.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujgca podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja odrgbne
przepisy.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ prowadzonych
dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15-20 minut
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dla dzieci 3-4 letnich, 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora w terminie okre§lonym w odrgbnych
przepisach.

Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwania
rodzicdéw oraz jest dostosowany do zatozen programowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym

oddzialem, ustala dla oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.
W oddziatach przedszkolnych zapewnia si¢ odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. W przypadku nicobecno$ci dziecka
przyshuguje zwrot kosztow wyzywienia w nastgpnym miesigcu.
Spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia.
Rodzice wnosza oplaty za pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych do dnia kazdego
miesigca. Jezeli 15 dzien wypada w dzien wolny od pracy optaty wnosi si¢ w pierwszy dzien
roboczy po 15 dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie oplat sa naliczane ustawowe
odsetki.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane wycieczki autokarowe, wyjscia do teatru, koncerty,
sesje zdjeciowe itp. przez firmy do tego upowaznione. Uczestnictwo dzieci w tych zajgciach
jest dobrowolne i w calosci finansowane przez rodzicow.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe niezaleznie
od obligatoryjnie realizowanej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Uczeszczanie dziecka na zaje¢cia dodatkowe zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.

Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke podczas zaje¢ organizowanych w przedszkolu
I poza przedszkolem.

Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp, ppoz., ruchu
drogowego.

Szczegodtowy rozklad dnia w oddziale przedszkolnym opracowywany jest z uwzglednianiem
zasad higieny psychicznej dziecka, w szczegdlnosci z zachowaniem réwnomiernego
roztozenia zaje¢ w ciggu dnia oraz ich roznorodnosci.

Rodzice zobowiazani s3 do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka
(bez objawow niezytu dréog oddechowych). W przedszkolu nie przewiduje si¢ podawania
farmaceutykéw 1 dokonywania innych zabiegéw lekarskich poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia dziecka rodzice sg zobowigzani do natychmiastowego
odebrania go z przedszkola.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem w naglych przypadkach dyrektor lub nauczyciel
wzywa pogotowie ratunkowe.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowigzani sg do jego odbierania w godzinach
ustalonych przez przedszkole.
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39. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
40. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z przedszkola:
1) nauczyciel lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia
dyrektora;
2) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie ustalonego
czasu oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi
dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu policji.

§ 35

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

3) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

4) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

5) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

6) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

7) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. W ramach posiadanych mozliwosci oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom
i ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w oddziale przedszkolnym
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla nauczycieli i rodzicow.

5. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ udzielana na wniosek rodzicéw, nauczycieli,
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pedagoga, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
6. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkola.
7. Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

8. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i bezposrednie realizowanie z dzie¢mi zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich jakos$¢;

2) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania dzieci;

3) odpowiedzialnos¢ za zycie dzieci, zapewnienie im pelnego poczucia bezpieczenstwa,
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznania mozliwos$ci i potrzeb
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu, w ktorym pracuje;

6) biezace informowanie rodzicow o rozwoju, postepach i trudnosciach wychowawczych
dzieci;

7) wspolpraca z rodzicami w organizowaniu uroczysto$ci przedszkolnych i innych prac
zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola 1 danej grupy;

8) wykonywanie zadan dodatkowych przydzielonych na radzie pedagogicznej na dany rok
szkolny oraz innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
przedszkola;

9) przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ.

9. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
w oddziale do ktérego uczeszcza jego dziecko;
2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
10. Dziecko ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zabawy 1 nauki w atmosferze zyczliwo$ci, poszanowania i tolerancji odmiennosci
w wygladzie, zachowaniu, religii 1 wartosci kulturowych;

3) indywidualnego, zyczliwego, podmiotowego traktowania;
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4) opieki i ochrony zapewniajacej prawidlowy wszechstronny rozwoj: fizyczny, umystowy,
spoteczny, moralny oraz duchowy;

5) nietykalno$ci oraz poszanowania godnosci i wlasno$ci osobiste;;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.

11. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) szanowanie wytworow innych dzieci;

2) podporzadkowanie si¢ obowigzkom w grupie, umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego;

3) przestrzeganie zasad higieny osobistej (dziecko potrafi samodzielnie spozywaé positki,
dziecko potrafi zapanowa¢ nad potrzebami fizjologicznymi, jest w tym zakresie
samodzielne).

12. Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami.
13. Wspolpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran oddziatlowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) indywidualnych kontaktow z wychowawca i nauczycielami;

3) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;

4) informacji na stronie internetowej Szkoty.

§ 36

1. Uczen Zespotu Szkét Samorzadowych ma prawo do:

1) informacji na temat wymagan edukacyjnych;

2) posiadania peinej wiedzy na temat kryteribw ocen z przedmiotéw i z zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, ktore okre$laja:

a) Szczegotowe Zasady Oceniania,;
b) Szczegdtowe Zasady Oceniania Zachowania;

3) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

4) opieki wychowawczej i poszanowania swojej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sOb
trzecich;

7) korzystania z pomocy doraznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) nietykalnosci osobiste;j;

10) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I w mys$l obowigzujacych regulaminow;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;

13) w przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic, moze
ztozy¢ skarge w formie pisemnej odpowiednio do: wychowawcy, pedagoga lub
dyrektora w terminie nie pdézniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji. O wyniku
rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢
poinformowany w ciggu 14 dni roboczych od wptyniecia skargi.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w szczegdlnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych:
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a) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

b) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

C) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych;

d) uzupehienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

e) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajgciach;

f) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

g) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;

h) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

1) niespOznianie si¢ na zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne, uroczystosci, sprawdziany itp.

J) przestrzegania zasad kultury osobistej;

2) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

5) dbania o honor i tradycje szkoty;

6) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rad pedagogicznych oraz

ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

7) zachowania w sprawach spornych trybu okre$lonego w niniejszym statucie, o ile brak

mozliwos$ci polubownego rozwigzania problemu;

8) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom i ludziom starszym

poprzez spoteczne akceptowane formy;

9) uzywac na terenie szkoty obuwie zamienne;

10) przestrzega¢ postanowien statutu, wewnatrzszkolnych aktow prawnych, regulaminow

pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki i innych obowigzujacych w szkole;

11) na zajgciach w sali gimnastycznej, boisku szkolnym, orliku, obowigzuje obuwie

sportowe 1 stroj sportowy,

12) uczen winien dba¢ o mienie i majatek szkoty;

13) uczen ma obowigzek regularnie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ u wychowawcy klasy:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice;
b) nieusprawiedliwione godziny maja wptyw na ocen¢ zachowania ucznia;
c) termin usprawiedliwienia nieobecnosci wynosi 7 dni od dnia powrotu do szkoty;

14) w przypadku s$wiadomego lub umyslnego zniszczenia lub uszkodzenia sprzgtu
szkolnego, w tym pomocy dydaktycznych, sprzetu audiowizualnego 1 multimedialnego —
uczen jest zobowigzany do jego naprawienia badz odkupienia w terminie 2 tygodni od
zaistnialej sytuacji — na koszt rodzicow;

15) na terenie szkoty i przedszkola obowiagzuje catkowity zakaz nagrywania
1 rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly, przebiegu =zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych 1 innych zwigzanych
z organizacjg zajec.

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;

2) Wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwagg;

5) 100% frekwencji.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego,

rady rodzicow po zasiegnigciu opinii rad pedagogicznych.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
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1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe;
5) wpis do "Ztotej Ksiegi".
Nagrody finansowane sg z budzetu rady rodzicow w miare posiadanych S$rodkow
finansowych, zgodnie z regulaminem.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy — naktada nauczyciel wychowawca;
2) upomnienie dyrektora — naktada dyrektor;
3) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia— naktada dyrektor;
4) przeniesienie ucznia do rownolegltego oddziatu szkoty — naktada rada pedagogiczna;
5) przeniesienie do innej szkoty — naktada rada pedagogiczna;
Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem, wychowawcy
lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) do dyrektora w terminie 7 dni.
W razie potrzeby dyrektor powotuje komisj¢ do zbadania sprawy w terminie 7 dni od dnia
ztozenia odwotania. Komisje tworza: dyrektor, wychowawca oddziatu, pedagog szkolny,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Od decyzji komisji przystuguje rodzicom ucznia odwotanie si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
Ustala si¢ nastgpujace przypadki, w ktorych rady pedagogiczne moga podja¢ uchwate
zobowigzujaca dyrektora do skierowania wniosku do Kuratora Os$wiaty o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty:
a) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia, zngcanie fizyczne
i psychiczne;
b) dopuszczanie si¢ kradziezy;
€) wchodzenie w kolizje z prawem, m.in. spozywanie, dystrybucja Srodkoéw
psychoaktywnych;
d) demoralizowanie innych uczniow;
€) permanentne i razgce naruszanie postanowien statutu szkoty.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 13.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 14, uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej] wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 16, posiadajgcego orzeczenie O potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,



18.

19.

20.

21.

22.

1.

2.

3.

4.

-36 -

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w drugim okresie, jako ocene koncowa wpisuje si¢
oceng klasyfikacyjng za pierwszy okres.
Przepis ust. 14 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w szkole
w roku szkolnym:

1) 2017/2018 —w klasie II, 111, Vi VI,

2) 2018/2019 — w Klasie 1111 VI.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 22.
Przepisy ust. 20 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ technicznych w szkole w roku szkolnym:

1) 2017/2018 —w klasie Il, 111, Vi VI,

2) 2018/2019 — w Klasie 1111 VI.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

Ocenianie  osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole podstawowej
programdw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie  osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postgpach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnosciach w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia i organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych;
5) ustalanie warunkow 1itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
5. Rolg oceny jest:
1) informacja o stopniu opanowania umiej¢tnosci i wiadomosci przez uczniow — dla
ucznia, nauczyciela, rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) motywacja ucznia, rodzica i nauczyciela do dalszej pracy;
3) sprawdzenie skutecznosci metod i form pracy nauczyciela oraz ich doskonalenie;
4) ksztaltowanie przekonania ucznia o wtasnych mozliwosciach i postepach;
5) przygotowanie do nieustajgcego w zyciu procesu oceniania.
6. Oceniane be¢da indywidualne mozliwoS$ci ucznia w nastgpujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnosci i wiadomos$ci nabyte w procesie nauczania i uczenia si¢;
2) systematyczno$¢ pracy ucznia;
3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany, kartkowki, wypowiedzi;
4) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;
5) umiejetno$¢ prezentowania wiedzy;
6) umiej¢tno$é wspotpracy w grupie.
7. Ocenianie uczniéw powinny cechowac:
1) sprawiedliwos¢;
2) obiektywnos$¢;
3) systematyczno$c¢;
4) jawno$¢;
5) czytelnosc,
6) cigglosc.

§38

1. Nauczyciele poprzez wychowawce informuja uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunoéw) 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow oraz rodzicéw
(prawnych opiekunow) ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania obowigzujacymi
w szKole.
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3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powinny by¢ przekazane uczniom na pierwszych
zajeciach, natomiast rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym spotkaniu ogolnym.
Informacja ta ma by¢ potwierdzona podpisem rodzica (prawnego opiekuna).

4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

5. Ocenianie ucznidw powinno by¢ systematyczne, ciagle 1 obejmowaé roézne formy
sprawdzania wiadomosci. W ciggu semestru uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen
czastkowych:

1) 3-w przypadku 1 godziny zajgé w tygodniu;
2) 5-w przypadku 2 lub 3 godzin zaj¢¢ w tygodniu;
3) 8-w przypadku 4 i wigcej godzin zajeé¢ w tygodniu.

§ 39

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: sroédroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej na prosb¢ ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekundéw). W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze
uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

6. Rodzice (Prawni opiekunowie) mogg otrzymaé¢ do wgladu prace, o ktoérych mowa
w ust. 4 w szkole podczas zebran, a takze w umdéwionym terminie z nauczycielem lub
wychowawca.
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7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) dokumentacja egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umigjgtnosci
w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom
(prawnym opiekunom) na terenie szkoty w obecnosci pracownika Szkoty.
Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢
z udostepniong dokumentacja.

8. Sprawdzian jako catolekcyjna forma badania wiadomosci, obejmujacy swym zakresem
szeroki zakres materialu, powinien by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem
1 winien by¢ przeprowadzony wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen powinien znaé¢ doktadnie zakres materiatu, jaki bedzie obejmowat sprawdzian;

2) termin przeprowadzenia takiego sprawdzianu powinien by¢ ustalony z klasg i wpisany
w tym dniu do dziennika elektronicznego;

3) jezeli uczen byt obecny przy ustalaniu terminu sprawdzianu, a podczas pisania byt
nieobecny, nauczyciel ma prawo zazada¢, aby pisat go w pierwszym dniu po powrocie
do szkoty;

4) jezeli byt nieobecny na sprawdzianie, to ustala indywidualnie termin z nauczycielem;

5) sprawdzone i ocenione sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu w ciggu 2 tygodni;

6) oceny ze sprawdziandw wpisuje si¢ do dziennika w sposob wyrdzniajacy je od innych
(np. kolorem czerwonym);

7) w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia trzy.

9. Kartkéwka to forma biezacej kontroli wiadomosci z zakresu 3 ostatnich lekcji.
Czas przeznaczony na t¢ forme kontroli nie moze przekracza¢ 10 minut. Nauczyciel moze
stosowac t¢ forme¢ kontroli wiadomosci bez zapowiedzi.

10. Uczniowie moga by¢ zwolnieni jeden dzien z odpytywania, niebrania udzialu
w sprawdzianach w okresie bezposrednio po chorobie (dtuzszej niz jeden tydzien).
W przypadku dtuzszej niecobecnosci (ponad dwa tygodnie) uczen indywidualnie ustala
z nauczycielem termin nadrobienia zalegtosci.

11. Nie zadaje si¢ zadan pisemnych z piatku na poniedzialek. Nie dotyczy to przedmiotow,
z ktorych zajecia odbywaja sie¢ dwa razy w tygodniu.

12. Uczniowie maja prawo do jednego dnia w miesigcu bez oceny niedostatecznej, czyli do
tzw. ,,Szczgsliwego numerka”. W przypadku sprawdzianow liczy sie dzien, kiedy si¢ on
odbyt. Terminy te ustala samorzad Sszkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
a zatwierdza rada pedagogiczna. Szczegdlowy wykaz tych dni jest wywieszany na
gazetce szkolnej.

§ 40

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne w klasach IV —VIII szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
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5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stawianie przed stopniem znaku ,,+” lub ,,-,,
Wprowadza si¢ dodatkowg symbolike literowg zgodnie z programem UONET+.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
o oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w ust. 1.
Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen srodrocznych i rocznych:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy;

C) osigga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu rejonowym
wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci okres§lone w podstawie

programowej nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
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uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

6)  Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umieje¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nalezy bra¢ pod
uwage Ww szczegOlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono braki w osiggnigciach edukacyjnych
mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki, nauczyciel uczacy danego przedmiotu okresla
warunki i sposob dajacy szans¢ uzupetnienia brakdw.

Uczen, ktory uzyskat z przedmiotu ocene $rodroczng niedostateczng - musi zaliczy¢ materiat
wyznaczony przez nauczyciela. W przypadku niezaliczenia, moze to by¢ podstawa do
wystawienia rocznej oceny niedostatecznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia
edukacyjnego nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

§41

Klasyfikowanie polega na ustaleniu przez nauczycieli prowadzacych poszczegodlne zajecia
edukacyjne podsumowujacych ocen §rodrocznych i rocznych, zwanych dalej ocenami
klasyfikacyjnymi.

Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

Klasyfikowanie §rdédroczne przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, bezposrednio przed
feriami zimowymi .

Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
przebiega w nastepujacy sposob:

1) Bezposrednio przed s$rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele danego przedmiotu lub zaje¢ zobowigzani
sg do:

a) ustnego poinformowania kazdego ucznia i wpisania przewidywanej dla niego
oceny klasyfikacyjnej z tygodniowym wyprzedzeniem w przypadku oceny
srodrocznej, a w przypadku oceny koncoworocznej z dwutygodniowym
wyprzedzeniem oraz odnotowania tego w dzienniku lekcyjnym.

b) ustalenia oraz wpisania do dziennika oceny $rodrocznej, najpdzniej w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej szkoty;
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c) w okresie od wpisu oceny przewidywanej do czasu ustalenia i wpisania oceny,

umozliwi¢ uczniom szans¢ poprawy oceny poprzez odpytywanie, sprawdzian
lub uzupetienie brakoéw (prac).

2) Na dwa tygodnie przed koncoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej szkoty,
kazdy wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania pisemnie wszystkich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych. Uczen jest zobowigzany do zwrotu pisemnej informacji o ocenach
z podpisem oraz datg przyjecia do wiadomosci przez rodzicow (prawnych opiekunow)
w ciggu dwoch dni.

3) Rodzice (Prawni opiekunowie) w terminie do trzech dni od otrzymania informacji
0 przewidywanych koncoworocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
moga zlozy¢ pisemny, zawierajacy uzasadnienie, wniosek O ponowne ich ustalenie
w sekretariacie szkoty.

4) Zarejestrowany w zeszycie korespondencji wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 ponowne ustalenie oceny przekazywany jest odpowiedniemu nauczycielowi,
ktory go rozpatruje po konsultacji z wychowawcg klasy, odno$nie zgodnosci
z ust. 4 pkt 6. W przypadku rozbieznoS$ci opinii decyduje nauczyciel przedmiotu.

5) Rozpatrzony i z adnotacja o rodzaju decyzji nauczyciela wniosek jest przez niego
zwrécony najpozniej w dniu konferencji klasyfikacyjnej do sekretariatu zespotu, ktory
droga stuzbowa powiadamia rodzicow /prawnych opickunow/. Decyzja nauczyciela jest
ostateczna.

6) Rodzice (Prawni opiekunowie) moga wnioskowaé o zmiang oceny przewidywanej przez
nauczyciela jezeli:

a) wywiazali si¢ z obowigzku wynikajacego z ust. 4 pkt 2;

b) nastgpita ciagta, usprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka trwajaca ponad miesiac;

C) nastapit zty stan zdrowia dziecka;

d) nastgpita trudna sytuacja losowa dziecka;

e) nastgpily inne wazne okoliczno$ci przemawiajgce na korzy$¢ dziecka (sukcesy

W nauce, sporcie czy aktywna dziatalno$¢ spoteczna);

f) dotyczy to tylko jednego przedmiotu lub zaj¢¢ edukacyjnych.
Ustalone i wpisane na dwie godziny przed konferencja oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sa ostateczne.
Rodzice (Prawni opiekunowie) moga =zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora
poszczegolnej szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie siedmiu dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zastrzezenia na piSmie sktadane sg w sekretariacie zespotu.
Egzaminy klasyfikacyjne zwigzane z ustaleniem ocen $rodrocznych przeprowadza sie do
konca kwietnia, a zwigzane z ustaleniem ocen rocznych do ostatniego tygodnia przed
rozpoczgciem nowego roku szkolnego, a w przypadku uczniow klas programowo
najwyzszych w ostatnim tygodniu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
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2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;

6) przechodzgcego ze szkoly niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystagpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.
Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktéorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego  obowigzek  szkolny poza  Szkola, sktad komisji = powotanej
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okreslaja odrebne przepisy.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.
Tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 42

1. W pierwszym etapie edukacji szkoly podstawowej — nauczania zintegrowanego ocena
klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Sporzadza si¢ $rodroczng i roczng ocen¢ na podstawie
obserwacji postgpOw ucznia i statej wspotpracy z domem.

2. Ocena $rodroczna jest oceng diagnozujaca i1 zawiera zalecenia dla ucznia dotyczace
postepoéw w edukacji i rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

3. Ocena roczna jest oceng podsumowujgcg osiggni¢cia ucznia.

4. Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ nastepujace umiejetnosci ucznia:

1) czytania;

2) pisania;

3) moéwienia i stuchania;

4) matematyczne (rachunkowe i praktyczne);
5) wiadomosci i umiejetnosci przyrodnicze;
6) artystyczno — techniczne i motoryczne;

7) zachowania, bezpieczenstwa i zdrowia.

5. Uczacy moga ocenia¢ wypowiedzi i prace pisemne uczniéw za pomocg punktow w skali

1do6:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

6. Oprocz oceny $rddrocznej 1 rocznej w nauczaniu zintegrowanym stosuje si¢ rOwniez oceny
czastkowe:

1) oceng stowng — jest stosowana w trakcie prowadzonych zajeé. Ma charakter
zachgcajacy do dalszej pracy, wsparta rada, wskazowka, pochwala,

2) notatka do zeszytu lub dzienniczka zawierajaca zwroty stowne i wskazowki,

3) ocena symboliczna — znaczki, stemple lub réznego rodzaju kody,

4) ocena punktowa — uczacy mogg oceniaé wypowiedzi i prace pisemne ucznia za pomocag
punktow w skali 1 — 6 jako przygotowanie do oceny cyfrowej stosowanej w 1l etapie
ksztalcenia szkoty podstawowe;.

7. Na koniec I etapu ksztalcenia, nauczyciel redaguje ocen¢ opisowa, ktéra jest zrodiem
informacji dla nauczycieli II etapu ksztalcenia.
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§ 43

Uczen klasy I-11I szkoly otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 7.

Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem par. 41 ust 19.

Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczat na religig/etyke, do Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene
uzyskang z tych zajec.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiakowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ z zastrzezeniem par. 41 ust. 19. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zajge¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng nawet
woweczas, gdy uczen tytut laureata uzyskal po ustaleniu przez nauczyciela uczacego roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem d6smoklasisty, na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata jest zwolniony z egzaminu 6smoklasisty z tego
przedmiotu. Zwolnienie jest rOwnowazne z uzyskaniem z egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu najwyzszego wyniku.

Zajgcia ,,wychowania do Zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkotly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
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opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Szczegélowe warunki oceniania zachowania

§ 44

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudno$ciach w zachowaniu,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy opiekunczo -
wychowawczej.

4. Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania obejmuje:

1) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

2) tryb i sposoby oceniania (biezace, srodroczne, roczne);

3) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtlug skali
i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalenie trybu i warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkéow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i1 trudnosciach w zachowaniu.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) informuje o warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

6. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw).

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocen¢ w sposob ustny. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadnic¢
ocen¢ w formie pisemne;.

8. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug nastepujacych kryteriow:
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ocena Wzorowa — otrzymuje ja uczen, ktory przyktadnie wypetnia wszystkie wymagania
na ocen¢ bardzo dobra, wypelia obowigzki szkolne i1 we wszystkich sprawach
przestrzega postanowien statutu szkoty, a ponadto wykazuje duzg inicjatywe w pracy
na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, dba o kultur¢ stowa, nie ulega nalogom,
szanuje cudze mienie, wyrdéznia si¢ wysoka kulturg osobistg, przeciwstawia si¢
przemocy w szkole, ma wszystkic nicobecno$ci usprawiedliwione oraz nie ma
nieuzasadnionych spdznien. Uczen, ktory uzyskat 40 pkt. ujemnych w ciggu semestru
nie moze uzyska¢ oceny wzorowej zachowania. Wyklucza si¢ kary statutowe. Oceng
wzorowg moze otrzymaé uczen, ktory uzyskat na koniec semestru / roku szkolnego
odpowiednig ilos¢ punktow (341 pkt. i wiecej);

ocena bardzo dobra - otrzymuje jg uczen, ktéry wypeklia kryteria na ocen¢ dobra,
a ponadto jest pilny, bardzo dobrze wspoipracuje w grupie rowiesniczej, przestrzega
postanowien statutu szkoty, bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne, aktywnie dziata
na rzecz klasy, szkoty, wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich, nie ulega
nalogom, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione oraz nie ma nieuzasadnionych
spdznien. Wyklucza si¢ kary statutowe;

ocena dobra - otrzymuje ja uczen, ktory wypelnia kryteria na oceng dobrg, rzetelnie
wywiazuje si¢ z obowigzkow uczniowskich, przestrzega statutu, zasad i norm etycznych,
jest kulturalny, dba o mienie szkoty, nie dopuszcza do powstawania konfliktow
w klasie/szkole, dba o bezpieczenstwo, stara si¢ wypetnia¢ podjete zobowigzania,
czasem wymaga wsparcia nauczycieli 1 wychowawcy, nie przeszkadza na zajeciach, nie
ulega nalogom, dba o kultur¢ stowa, ma wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione,
oraz nie ma nieuzasadnionych spoznien. Dopuszcza si¢ upomnienie przez wychowawce
W ciggu semestru;

ocena poprawna - otrzymuje ja uczen, ktory pracuje na miar¢ swoich mozliwosci
1 umiejetnosci, jest w miarg pilny, stara si¢ nie przeszkadza¢ na zajeciach, wykazuje
che¢ wspolpracy z nauczycielami, na ogél zachowuje si¢ poprawnie w stosunku
do grupy rowiesniczej 1 nauczycieli, pracownikow szkoly, zwykle przestrzega
wewnetrznych zarzadzen szkolnych, a nieliczne uchybienia stara si¢ naprawié
samodzielnie lub z pomoca wychowawcy, zdarzaja si¢  sporadyczne
nieusprawiedliwione godziny i spoOznienia. Dopuszcza si¢ upomnienia przez
wychowawce w ciggu semestru, natomiast wyklucza si¢ upomnienia dyrektora;

ocena nieodpowiednia - otrzymuje ja uczen, ktory wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania
postanowien statutu szkoty, zachowuje si¢ niewlasciwie w stosunku do kolegdéw
1 nauczycieli, nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego zachowania (utrudnia
prowadzenie zaje¢), wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny, wulgarny,
stosuje przemoc, niszczy mienie szkoty, czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
spoznia si¢ na zajecia, ulega natlogom, nie wykazuje checi poprawy, otrzymatl
upomnienie dyrektora w ciggu semestru;

ocena naganna - otrzymuje ja uczen, ktory lekcewazy obowigzki szkolne,
nie przestrzega postanowien statutu, ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi
zagrozenie dla innych, tamie 1 nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego, bierze
udziat w bojkach lub/i kradziezach, zngca si¢ fizycznie i/lub psychicznie nad stabszymi,
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stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie, rozmyS$lnie dewastuje cudze mienie,
notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ (za wyjatkiem ust. 18), wagaruje,
opuszcza wybrane lekcje, notorycznie spoznia si¢ na zajecia, ulega natogom, ma duzg
ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych, nie rokuje nadziei na poprawe, mimo licznych
staran wychowawczych podejmowanych przez szkol¢, dom rodzinny, demoralizuje
innych swoja postawg oraz negatywnie wplywa na klas¢ otrzymat dwukrotne
upomnienie dyrektora w ciggu semestru,;

Klasyfikacja §rodroczna 1 roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu

srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktora jest oceng opisowa.

W klasach I - I szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa. Ocene opisowa

zachowania ucznia przygotowuje wychowawca klasy na zakonczenie roku szkolnego,

na podstawie obserwacji jego postawy oraz opisowych ocen srédrocznych.

Kryterium oceniania poddawane sg nast¢pujace postawy ucznia:

1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) przygotowanie do zajgé;
b) punktualnosc;
c) dbanie o estetyke przyborow szkolnych;
d) uwazne stuchanie i wykonywanie polecen nauczyciela;
2) Kultura osobista:
a) uzywanie form grzecznosciowych;
b) nawigzywanie kontaktow z rowiesnikami i nauczycielem;
c) porzadkowanie stanowiska pracy podczas zajec i po lekcjach;
3) Aktywnos$¢ spoteczna:
a) aktywnos$¢ na zajeciach;
b) wypehianie obowigzkéw dyzurnego;
€) pomoc kolezenska;
d) wytrwatos¢ w pracy.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca

klasy na podstawie: posiadanej dokumentacji, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ustala

przewidywana §rddroczng lub roczng ocene klasyfikacyjna zachowania. W przypadku oceny
srodrocznej informuje ustnie kazdego ucznia 0 jego przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Na dwa tygodnie przed koncoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej szkoty, kazdy

wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania pisemnie wszystkich rodzicow

(prawnych opiekundéw) ucznidow o przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Uczen jest

zobowigzany do zwrotu pisemnej informacji o ocenie z podpisem oraz data przyjecia do

wiadomosci przez rodzicow (prawnych opiekundéw) w ciggu dwoch dni.

Rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do trzech dni od otrzymania informacji

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, mogg zlozy¢ pisemny,

zawierajacy uzasadnienie, wniosek o ponowne ustalenie oceny w sekretariacie zespotu.

Zarejestrowany W zeszycie korespondencji wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw)

0 ponowne ustalenie oceny przekazywany jest odpowiedniemu wychowawcy.
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Rozpatrzony i z adnotacja o rodzaju decyzji wychowawcy wniosek jest przez niego zwrdcony
najp6zniej w dniu konferencji klasyfikacyjnej do sekretariatu Zespotu, ktory droga stuzbowsa
powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow). Decyzja nauczyciela wychowawcy jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 19.
Ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
przystuguje uczniowi, ktory w Il péiroczu:
1) otrzymat karg statutowg — upomnienie dyrektora;
2) otrzymat karg statutowa — przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;
3) wszedt w konflikt z prawem.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (6);
2) bardzo dobre (5);
3) dobre (4);
4) poprawne (3);
5) nieodpowiednie (2);
6) naganne (1).
Srédroczna i roczng ocene zachowania wystawia sie na podstawie uwag odpowiednio
punktowanych wpisywanych na biezaco do zeszytdow uwag poszczegdlnych klas, przez
wszystkich nauczycieli i wychowawce klasy. Wpis jest opatrzony data i podpisem
wychowawcy lub innego nauczyciela.
Kazdy uczen z chwilg rozpoczecia I lub II semestru nauki otrzymuje 200 punktow jako baze
wyjsciowa. W zaleznosci od stopnia spetnienia lub niespetienia kryteriow oceniania ilo$¢
punktéw otrzymanych na wejSciu moze wzrasta¢ lub malec.

Ustala si¢ nast¢pujace przedziaty punktowe dla poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
zachowania §rodrocznych 1 rocznych:

1) 341 pkt. i wigcej - wzorowe

2) 271 pkt. do 340 pkt. - bardzo dobre

3) 200 pkt. do 270 pkt. - dobre

4) 150 pkt. do 199 pkt. - poprawne

5) 100 pkt. do 149 pkt. - nieodpowiednie

6) ponizej 99 pkt. - naganne
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej/niepublicznej poradni specjalistycznej. Uczen taki nie
powinien otrzymac oceny klasyfikacyjnej zachowania nizszej niz nicodpowiednia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia
na pismie sktadane sg do sekretariatu Zespotu.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwyklg wickszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W szkole dokonuje si¢ biezacego oceniania zachowania na podstawie przedziatow
punktowych dla poszczegdlnych ocen:
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ZACHOWANIA UCZNIA | Liczba pkt
1. STOSUNEK DO NAUKI | OBOWIAZKOW

a) uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksiazek do biblioteki, sprawdziandw, () 5 pkt.
przekazywanie korespondencji wychowawca-rodzic)

b) realizacja przez ucznia podj¢tych zadan, praca na rzecz klasy / szkoty (np. wykonanie gazetki (+) 1-10 pkt
klasowej/szkolnej, przyniesienie rzeczy do wystroju klasy, dbanie o porzadek w klasie, opiecka nad pL
ros$linami w klasie, wystrdj klasy itp.)

€) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych (np. dyzur klasowy), niewykonywanie polecef nauczyciela, czy | (-) 1-5 pkt.
pracownika szkoty

d) nieodpowiednie zachowanie na zajeciach dydaktycznych i w czasie przerw (-) 1-10 pkt.

e) uczen uzywa telefonu komorkowego i/lub urzadzen elektronicznych z mozliwosécig nagrywania fonii
i wizji na terenie szkoty, w czasie zaje¢ lekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela, wykonywanie zdje¢ | (-) 10-20 pkt.
oraz nagrywanie filméw w szkole bez zezwolenia nauczyciela

f) premia za brak uwag negatywnych w miesigcu (+) 10 pkt.

g) wywiazywanie si¢ z pelnienia funkcji dyzurnego w klasie (+) 2 pkt.

h) udziat w szkolnych kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych (min. 50% obecnosci), rozgrywkach | na semestr
sportowych (+) 1-10 pkt.

i) nieterminowe oddanie ksiazek do biblioteki szkolnej na koniec roku szkolnego (-) 15 pkt.

2. REALIZACJA OBOWIAZKU SZKOLNEGO:
. . (+) 10 pkt.

a) 100% obecnosci na zajeciach na semestr

e (+) 10 pkt.

b) brak sp6znien na sermestr

¢) zakazde nieusprawiedliwione spdznienie (-) 5 pkt.

d) nieusprawiedliwione pojedyncze nieobecnosci na zajeciach (-) 5 pkt.

e) wagary (nieusprawiedliwiony dzien nieobecnosci na zajeciach), ucieczka z lekcji (-) 35 pkt.

3. DBANIE O SCHLUDNY | ESTETYCZNY WYGLAD:
a) stroj od$wigtny galowy w czasie uroczystosci szkolnych, panstwowych* (+) 5 pkt.
brak stroju od$wietnego w czasie uroczystosci szkolnych, panstwowych* (-) 5 pkt.
* odnosnie obowigzkowego jednolitego stroju patrz pkt.- 36.

b) brak obuwia zamiennego na odpowiedniej podeszwie (nierysujgca parkietu): (-) 5 pkt.

€) nieodpowiedni wyglad: makijaz, pomalowane paznokcie, bizuteria w innych cze$ciach ciata (poza
uszami), bizuteria typu kolczyk (np. w uszach) u chtopcow, niecodpowiednie fryzury (np. punk, irokez, | *(-) 5-10
dredy, itp.), wyzywajacy strdj (odkryty brzuch, bluzka na ramigczkach, spoédnica mini, itp.)* pkt.

* za kazde wykroczenie wzgledem postanowien statutu

d) za farbowane wlosy *(-) 20 pkt.
* za ponowne zafarbowanie wlosow w danym semestrze upomnienie wychowawcy, kolejne upomnienie
dyr.

e) schludny wyglad ucznia (powszedni) — uczer / uczennica otrzymuje punkty, jezeli w ciggu semestru nie | na semestr

odnotowano u niego sytuacji takich jak w pkt. 3c +10 pkt.
4. POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
a) falszowanie dokumentacji uczniowskiej, np. podrabianie zwolnien, ocen, usprawiedliwien: (-) 20 pkt.
N . : . : . . . Skutkuje
b) posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie substancji szkodliwych na terenie szkoty i poza nig, w

czasie roku szkolnego oraz w czasie wolnym (ferie, wakacje): tyton, tabaka, alkohol, dopalacze,
narkotyki i inne substancje psychoaktywne

upomnieniem
wychowawcy lub

dyrektora
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c) zachowania negatywnie wptywajace na dobre imi¢ i wizerunek szkoty:

c Skutkuje
- Wyldzanie: upomnieniem
- szantaz, wymuszanie, podzeganie: dyrektora
- kradziez:
- cglowa d.ewastaCJa.mlrenLa szkolnego™ od () 5 pk.
- niszczenie przedmiotow do (-) 30 pkt
* za zniszczony sprzet odpowiedzialnos¢ materialng ponoszq rodzice ucznia
d) naruszenie =zasad netykiety (umieszczania niestosownych zdje¢¢, komentarzy, filmow, Skutkuje
prowokowanie w Internecie) upomnieniem
e) wlamanie do sieci internetowej szkoly skutkuje powiadomieniem policji oraz upomnieniem | Wychowawcy lub
wychowawcy lub dyrektora dyrektora
f)  za $ciaganie prac z Internetu punkty ujemne lub ocena niedostateczna z przedmiotu do (-) 20 pkt.
5. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
a) udziat w konkursach i zawodach sportowych: (+) 10 pkt
- gmiqnych (+) 20 pkt.
- po_W|atowych (+) 30 pkt.
- rejonowych (+) 40 pkt.
- wojewodzkich (+) 50 pkt.
- ogodlnopolskich (+) 10 pkt-
- konkursy nieetapowe organizowane na terenie szkoty pKL
b) czynny udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych: apele, przedstawienia, festiwale,
koncerty, imprezy kulturalno-o$wiatowe, imprezy muzyczne, wokalne, obstuga sprzetu| (+)5 - 20 pkt.
naglasniajacego
c) efektywne pelnienie funkcji na semestr
- wklasie do (+) 15 pkt.
- wszkole do (+) 25 pkt.
* punkty za efektywnq prace przyznaje opiekun raz na semestr
d) udziat w uroczystosciach panstwowych (delegacje), reprezentowanie szkoty (+) 15 pkt.
e) praca narzecz srodowiska lokalnego i szkoty: na semestr

- wolontariat

do (+)30 pkt.
do (+) 10 pkt.

- udokumentowana i systematyczna praca na rzecz innych (+) 1 - 10 pkt.
f) udokumentowana i systematyczna praca na rzecz srodowiska (zbiorka makulatury, baterii itp.) rg;)st%wzls(tt}
0) udokumentowana praca spoteczna na rzecz szkoty - wykonana za zgodg wychowawcy lub dyrekcji | (+) 5-30 pkt. na
po zajeciach dydaktycznych semestr
h) niewlasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych i religijnych i norm spotecznych (-) 20 pkt.

6. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ I GODNE ORAZ KULTURALNE ZACHOWANIE SIE

W SZKOLE I POZA NIA

a) wzorowe zachowanie podczas wycieczek szkolnych oraz wyjazdow poza teren szkoty do (+) 10 pkt.
b) nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci, apeli, imprez organizowanych przez szkote oraz () 10 pkt

podczas wyjazdow/wyjs$¢ poza teren szkoty Pt
C) uczen stosuje wulgaryzmy w szkole i poza nig (-) 10 pkt.

7. STOSUNEK UCZNIA PRZEPISOW BHP:

a) samowolne opuszczanie szkoty, wychodzenie poza jej teren w czasie przerw i/lub lekcji (-) 20 pkt.
b) zachowanie na wycieczce zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych uczestnikow (-) 10 — 50 pkt.
C) uczen wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty i innych uczniow :azsgn?elgr
d) uczen respektuje ogolnie przyjete wartosci etyczne: szacunek, uczciwosé, pracowitos¢ zyczliwosé :alsg rrﬁ) elg.r

8. WYBRYK CHULIGANSKI:
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e) stosowanie przemocy fizycznej, udzial w bojce (-) 15 - 30 pkt.

f) stosowanie przemocy psychicznej (powtarzajgce si¢ wyzwiska / szykany wobec innych) do (-) 10 pkt.
Skutkuje

g) wejscie w konflikt z prawem upomnieniem
dyrektora

h) niestosowne wyrazanie si¢ w stosunku do pracownikow szkoty (-) 10 - 30 pkt.

skutkuje
. , S o, . . upomnieniem
i) grozby w stosunku do nauczycieli i pracownikdéw szkoty (m. in. zastraszanie) wysh owawcy lub
dyrektora

j) rozpowszechnianie materiatow dotyczacych nauczycieli, pracownikéw szkoty i uczniow (majacych
na celu naruszenie dobr osobistych), stowne lub uzywajac nowoczesnych $rodkéw gromadzenia | (-) 10-100 pkt.
i przekazu danych

, . 1 . . R T R + 10 pkt.
k) uczen respektuje ogdlnie przyjete wartosci etyczne: szacunek, uczciwo$é, pracowito$é zyczliwosé na semestr
I) nieprzestrzeganie zasad etycznych: oklamywanie, oszukiwanie, naruszanie godno$ci osobistej innych - 10 pkt

0s0b

f) Punkty za poszczegdlne uwagi z ust. 26 przydzielaja nauczyciele oraz umieszczajg
je systematycznie w zeszycie uwag, dopuszcza si¢ rowniez umieszczanie uwag i punkow
w dzienniku elektronicznym. Dzigki temu uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie)
moga na biezagco monitorowac postepy w zakresie zachowania.

g) Nie stosuje si¢ podwojnego rodzaju nagrod i kar za ten sam czyn (np. ocena z przedmiotu

I punkty z zachowania).

h) Uczniowie pozostajacy na terenie szkoty po zakonczonych zajeciach dydaktycznych maja
obowigzek przestrzegania postanowien szczegoétowych zasad oceniania zachowania,
za nieprzestrzeganie uczen otrzymuje kare zgodnie z ustalonym systemem punktowym
w szkole.

i) Nauczyciel wychowawca wnioskuje o upomnienie dyrektora poprzez wpis do zeszytu Kar,
ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

J) Kare statutowg w formie upomnienia wychowawcy lub dyrektora otrzymuje uczen
za nieprzestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, naruszenie porzadku szkolnego,
wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu i normom spolecznym, a w szczeg6lnos$ci:

1)  upomnienie wychowawcy uczen moze otrzymac za:
uzywanie telefonu komorkowego i/lub urzadzen elektronicznych z mozliwoscia
nagrywania fonii i/lub wizji na terenie szkoly po raz drugi, ucieczke z lekcji, catodniowe
wagary lub liczne nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci, samowolne opuszczenie
sali lekcyjnej, niestosowne zachowanie w czasie lekcji lub przerwy w stosunku do
nauczycieli, celowe niszczenie przedmiotow, niewlasciwe zachowanie w stosunku do
symboli narodowych lub religijnych, stosowanie wulgaryzmow w szkole 1 poza nia,
tamanie zasad BHP na =zajgciach, przerwach 1 wyjsciach poza teren szkoty,
nieodpowiednie zachowanie podczas wyjs¢ 1 wyjazdow poza teren szkoty, falszowanie
dokumentacji uczniowskiej, prowokowanie slowne, stowne zngcanie sig¢, ublizanie,
nekanie, szturchnigcia, kopnigcia, szarpnigcia i inne rodzaje przemocy fizycznej i/lub
psychicznej, np. cyberprzemoc;

2)  upomnienie dyrektora uczen moze otrzymac za:




3)

4)
5)
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rozpowszechnianie niestosownych nagran za pomoca telefonu komoérkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych; wielokrotne wagary (powyzej jednego dnia), falszowanie
dokumentacji  szkolnej, szkodliwe nalogi (posiadanie, uzywanie, zazywanie,
rozprowadzanie substancji psychoaktywnych m.in.: tyton, narkotyki, dopalacze, alkohol
1 inne substancje psychoaktywne wptywajace na OUN), wytudzanie, kradziez, celowe
niszczenie mienia szkoty, grozby w stosunku do nauczycieli i ucznidow, uwlaczajgce
uwagi wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, zorganizowang przemoc,
pobicie, naruszenie cielesno$ci lub godnosci osobistej, wejscie w konflikt z prawem.

W przypadku karygodnego zachowania nauczyciel wychowawca decyduje o
przyznaniu upomnienia;

Uczen za upomnieniec wychowawcy otrzymuje (-) 50 pkt.;

Uczen za upomnienie dyrektora otrzymuje (-) 100 pkt.

K) Przyznanie kazdej z kar statutowych zobowigzuje nauczyciela wychowawce do pisemnego
powiadomienia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
I) Konsekwencje z natozenia na uczniow kar statutowych:

1)

2)

3)

4)

5)

Upomnienie przez wychowawce (W ciggu semestru)

a) powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

Kolejne upomnienie przez wychowawce (w ciggu semestru)

a) ogranicza udzial ucznia w zorganizowanych imprezach klasowo-szkolnych
na okres 1 miesigca,;

b) powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

Upomnienie przez dyrektora (w ciggu semestru):

a) ogranicza udziat ucznia w zorganizowanych imprezach klasowo-szkolnych na
okres 3 miesigcy;

b) zobowigzuje ucznia do wykonywania prac na rzecz szkoty wyznaczonych przez
dyrektora;

€) powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

d) wpisywane jest do zeszytu kar przez dyrektora placowki;

Kolejne upomnienie przez dyrektora (w ciggu semestru):

a) ogranicza udzial ucznia w zorganizowanych imprezach klasowo-szkolnych
na okres 6 miesiecy;

b) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

C) zobowigzuje ucznia do wykonywania prac na rzecz szkoly wyznaczonych przez
dyrektora;

d) powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

e) wpisywane jest do zeszytu kar przez dyrektora placowki;

f) uczen nie otrzymuje nagrod lub wyrdznien za osiagnigcia w nauce lub w sporcie
ufundowanych przez dyrektora;

g) zostaja ograniczone mu przywileje do minimum;

Przeniesienie ucznia do réwnolegltego oddziatu:

a) nagminne naganne zachowania ucznia;

b) obnizenie maksymalnie oceny zachowania do nagannej na koniec semestru / roku
szkolnego;
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¢) zakaz udzialu we wszystkich imprezach klasowo-szkolnych do konca danego roku
szkolnego;
d) nastepuje catkowite ograniczenie przywilejow uczniowskich;
e) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownoleglego oddzialu podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek nauczyciela wychowawcy.

m) W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora

P)

a)
r
s)

wpisata punkty karne i dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia lub zmiany dokonanego

wczesniej wpisu.

Sytuacje sporne dotyczace konsekwencji z natozenia na uczniow kar statutowych rozstrzyga
zespot wychowawczy, ale ostateczng decyzje podejmuje dyrekcja placowki.

Nagrode statutowg w formie pochwaly wychowawcy otrzymuje uczen za szczegodlne
osiggniecia, wysoka kulture osobista, zachowanie zgodne z obowigzujagcymi normami
spolecznymi i1 etycznymi, przestrzeganie praw wewnatrzszkolnych, aktywne uczestnictwo
w zyciu klasy i/lub szkoty, wolontariat. Uczen taki otrzymuje (+) 50 pkt.

Nagrode statutowg w formie pochwaty dyrektora otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy
jezeli spelnia warunki na pochwale wychowawcy, a ponadto wykazal si¢ wybitnymi
osiggnigciami. Uczen taki otrzymuje (+) 100 pkt. oraz dyplom pochwalny wrgczany na apelu
koncoworocznym.

Pochwata wychowawcy lub dyrektora jest nagradzana punktami dodatnimi, w zwigzku z tym
za dane osiagniecie wychowaweca nie przyznaje dodatkowych punktow dodatnich.
Upomnienie wychowawcy lub dyrektora jest karane punktami ujemnymi, w zwigzku z tym za
dane wykroczenie wychowawca nie przyznaje dodatkowych punktéw ujemnych.

W Zespole Szkét Samorzadowych w Rzykach uczniowie zobowigzani sg do noszenia
odpowiedniego ubioru. Nie dopuszcza si¢ ekstrawagancji i wyzywajacych strojow.

1) Wyklucza si¢ zaktadanie odziezy:
a) odstaniajacej brzuch, plecy;
b) zbytnio wydekoltowanej;
C) na ramigczkach, przezroczystej;
d) nakry¢ glowy i kapturow;
e) z nadrukami reklamujagcymi uzywki, z wulgaryzmami czy obrazliwymi
sformutowaniami, reklamujacymi kluby sportowe, subkultury;
f) spodnie i spodnice powinny by¢ odpowiedniej dtugosci;
g) obowigzuje obuwie zast¢pcze, sportowe, na gumowej podeszwie (najlepiej biatej);
2) W szkole obowigzuje catkowity zakaz:
a) makijazu oraz malowania si¢;
b) farbowania wlosow, noszenia ekstrawaganckich fryzur;
¢) malowania paznokci;
d) tatuowania skory;
€) noszenia wyzywajacej i zagrazajacej zdrowiu bizuterii;
3) Uczniéw obowigzuje stroj galowy:
a) biata koszula lub bluzka;
b) spodnie, spddnica, sukienka w kolorze czerni/granatu.



)

y)

2)
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4) Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ strdj galowy podczas $wigt panstwowych
1 uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego:
a) sprawdzianéw kompetencji (wewnetrznych i zewnetrznych),
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentaciji,
¢) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie dyrektor szkoty.
d) dyrektor na wniosek samorzadu uczniowskiego moze zwolni¢ ucznidw
z obowigzujacych zasad dotyczacych ubioru, makijazu czy bizuterii (np.
dyskoteki zabawy).
Ocena roczna jest wypadkowa punktéw, uwzglednia takze dodatnie przejawy zachowania
ucznia, poniewaz wychowawca moze przyzna¢ dodatkowo (+) 20 pkt, nagradzajgc wysitek
ucznia wkladany w prac¢ nad poprawg wlasnego zachowania.
Nauczyciele powinni motywowaé uczniow do lepszego zachowania poprzez wpisywanie
pozytywnych uwag.
Wychowawca stwarza warunki do poprawy zachowania ucznia w celu zdobycia punktow
dodatnich.
Wychowawca klasy powinien by¢ na biezaco informowany przez wszystkie osoby
o wszelkich sprawach zwigzanych z zachowaniem jego podopiecznych, tak aby mogt
podejmowac odpowiednie $rodki we wiasciwym czasie i dokonywac¢ prawidtowej oceny.
Wychowawca raz w miesigcu dokonuje posumowania punktowego, wpisuje sum¢ punktow
do dziennika elektronicznego i przekazuje informacj¢ uczniom, starajac si¢ wspolnie z nimi
ustali¢ wilasciwe kierunki 1 sposoby oddziatywania wychowawczego. Po wystawieniu
uczniowi Kkary statutowej nauczyciel wychowawca powiadamia pisemnie rodzica (prawnego
opiekuna) ucznia. Rodzic (Prawny opiekun) zobowigzany jest do podpisania informacji.
Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoly. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.
U ucznidow objetych nauczaniem indywidualnym poza placowka szkotly, ocen¢ z zachowania
ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych danego ucznia.

aa) Wszelkie wykroczenia naruszajace WSOZ poczynione po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej, beda rozpatrywane z dniem 01 wrze$nia kolejnego roku szkolnego
(z wytaczeniem klas 8 szkoly podstawowej oraz klas 3 gimnazjum).

bb) W przypadku razacych naruszen WSOZ zwotuje si¢ nadzwyczajng rade pedagogiczng, ktora

rozstrzyga o konsekwencjach popelnionego czynu.

cc) Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem nie moze otrzymaé na koniec roku szkolnego

oceny wyzszej niz nieodpowiednia, natomiast udowodniony czyn karalny popetiony przez
ucznia warunkuje ocen¢ naganng w danym semestrze.
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Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 45

. Do klasy | szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole innej niz szkota
podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane
do Kklasy | szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 46

. Zespot Szkol Samorzadowych uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw Zespolu Szkot Samorzadowych jak tez
wynikajace z celow 1 zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak
rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 47

Szkota Podstawowa im. Mariana Kowalskiego w Rzykach posiada wtasny sztandar.
Szkota prowadzi stron¢ internetowa 1 moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spotecznos$ciowych.

§ 48

. Zespot Szkot Samorzadowych prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkét Samorzadowych gospodarki finansowe;j
1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 49

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.
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2. Nowelizacja statutu nastg¢puje w formie uchwaty.

Nowelizacje:
Przedszkole Publiczne:

- Uchwata nr 4/2009/2010 z dnia 17 marca 2010 r.
- Uchwata nr 6/2011/2012 z dnia 15 wrzesnia 2011 r.
- Uchwata nr 1/2012/2013 z dnia 29 pazdziernika 2012 r.

Szkola Podstawowa:

- Uchwata nr 377/2009/2010 z dnia 17 marca 2010 r.

- Uchwata nr 407/2011/2012 z dnia 17 listopada 2011 r.

- Uchwata nr 431/2012/2013 z dnia 29 pazdziernika 2012 r.

Gimnazjum:

- Uchwata nr 199/2009/2010 z dnia 17 marca 2010 r.

- Uchwata nr 233/2011/2012 z dnia 17 listopada 2011 r.

- Uchwata nr 255/2012/2013 z dnia 29 pazdziernika 2012 r.



